
第 ５ 回 理 事 会 報 告 

令和７年１月２３日 
日時：令和７年１月１７日(金)１９：００～２０：４０ 
於：大井第一小学校多目的室 
出席者：大野会長・杉本副会長・井上副会長･大山監事 

栢原・白戸・岸本・榊原 

 
１．報告事項 
  ・広報委員会 
   ・会報部会（井上） 
     １２月１２日（木）１９：００～２０：５０ 於：大井第一小学校多目的室 
       会報発行スケジュール・経費見積もり・記事内容の確認 
       「会報部会報告」――添付 
     １月６日（月）特集記事に掲載する旧教職員への寄稿依頼のはがきを 
        回答締め切り３月２０日とし２０６名に送付――添付 
        １月１７日現在の返信状況――返送１８通 
          回答 メール２通（他逝去連絡２通）・FAX４通・封書１通 
   ・ＨＰ部会（岸本） 
     ＨＰの更新 
      第４回理事会報告掲載 
      「大井第一小学校通信」令和６年１２月号・令和７年１月号掲載 
      「同窓会会報２６号」掲載 
      「タイムカプセル」開示日時決定のお知らせ掲載 
   ・インスタグラム部会（榊原） 
      「タイムカプセル」開示日時決定のお知らせ掲載 
       約１００名の閲覧記録を確認 
      理事会での部会としての正式承認が別途必要 
 
  ・名簿委員会（大野） 
     住所変更届２件 物故者連絡１件(物故者連絡は通算１３件) 
 
  ・校区教育協働委員会（栢原） 
     研究校としての発表会が１２月６～７日に開催され 
     ６日の児童達の発表会を見た感想は＜素晴らしい＞の一言に尽きるレベルだった 
 
  ・会計（白土） 
     会費納入状況 ¥826,152 昨年同期に比べ約¥80,000 減 
 
  ・開校１５０周年記念同窓会検討会――資料添付 
     １２月４日（水）１９：００～２１：００多目的室に於いて開催 
     次回１月２９日（水）１９：００～２１：００多目的室に於いて開催 
     議題：記念同窓会と思い出アルバム内容公募について 
    ・記念同窓会へのご招待を区長と教育委員会委員長にメールで一報（杉本） 
     回答は秋になってから、後日、正式に文書でご招待の連絡必要 



    ・埼玉県北本の「給食歴史館」を住友、杉本で見学、給食の内容などがモックアップで展示 
されており、大変参考になった。アルバム作成時に参考資料として利用させてもらえそう。 

  ・学校主催の開校１５０周年記念事業実行委員会――報告資料添付 
    1 月１４日（火）１６：００～   ――事業計画表添付 
 
  ・タイムカプセル会議――資料添付 
     １２月４日（水） 
     大野・住友・杉本・井上他当該者代表７名 
     開示日時：令和 7 年５月２４日（土）１５時から 

開示場所：大井第一小学校 体育館 
     ケーブルテレビ品川のメディア企画部斎藤氏に開示の件を連絡、取材に関心あり、 

別途近くなったら連絡（杉本） 
タイムカプセル会議の議事録は出席者および吉川校長に送信済 

     併せて学年代表者に学年毎の名簿も送信済 
 
２．議事 
  ①「開校１５０周年記念同窓会」の準備 
   「思い出アルバム」（仮称） 
     制作業者探し 
       写真のスキャン・スライド DVD 化等 
   学校への記念品について 
     １月１４日の学校側の実行委員会にて､体育館に掲示する校歌盤に決定 
     記念品については大野会長が担当する 
 
  ②HP ソフトの新規導入について 
   現在使用している PC が不調であるため別の PC に移行予定 
   新 PC に移行した後の費用がクレジットカードで月払いとなる 
   詳細は次回理事会で報告 
 
  ③タイムカプセル開示当日の運営について 
   他校の事例（大磯小学校の例が YouTube にある）等を参考に 
   アイデアを出して欲しい 
   開示当日の資料として当該学年の卒業アルバム写真を展示する 
 
  ④その他 
   情報拡散のため試しに HP と Instagram の QR コードを学校に掲示してみる 
   岸本さんから希望のあった疎開関係の写真 2 枚貸し出し（1 月末まで）が承認された 
 
 
次回の理事会は３月２１日（金）午後７時から開催予定 
欠席される方は事前に会長宛にご連絡ください 
                            大井第一小学校同窓会会長 

大野正恒 

TEL 03-3772-5527 
e-Mail wpjny726@yahoo.co.jp 


